ALLEGATO 1-MODELLO DI DOMANDA
Domanda di partecipazione alla selezione di docente internoesperto/mentor per I’attivazione di
percorsi di mentoring ed orientamento utili alla prevenzione della dispersione scolastica di cui
all’ Avviso pubblico M4C111.4- 2022-981-P-17575 per la riduzione dei divari territoriali e la lotta
alla dispersione scolastica.

Al Dirigente
Scolastico
dell’llS “ITCG-LC LS IPA SPEZZANO A.”

diSan Marco Argentano (CS)
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consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui
dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta
qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di partecipare alla selezione per [l'attribuzione dell'incarico di mentor esperto interno
relativamente al progetto M4C111.4- 2022-981-P-17575 “CONTRASTARE LA DISPERSIONE PER
PREVENIRE L'ESCLUSIONE SOCIALE”

A tal fine, DICHIARA, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000,

(segnare con una X le dichiarazioni rese)

1.
2.
3.

di essere a conoscenza del disposto dell’art.76 dello stesso DPR;

che quanto riportato nell’allegato curriculum in formato europeo corrisponde al vero;

di possedere competenze informatiche tali da effettuare le operazioni richieste dalla gestione
della piattaforma FUTURA;

di conoscere le disposizioni attuative FSE/FESR 2014/2020;

di essere in pOssesso di tutti i prerequisiti richiesti.
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FUTURA FeRUmALA b pomiani

Autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del nuovo Regolamento dell’Unione Europea
n.679/2016, noto come GDPR (General Data ProtectionRegulation).

Allega alla presente:
1. Copia documento di identita;
2. Curriculum vitae in formato europeo, in cui compaiono evidenziati in giallo i titoli valutabili.
3. Tabella di valutazione (allegato 2 all’avviso di selezione). Si ricorda che i titoli ivi indicati
devono essere obbligatoriamente evidenziati in giallo nel curriculum vitae; in_caso
contrario non verranno valutati.
4. Dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi (allegato 3).




