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PATTO EDUCATIVO E DI CORRESPONSABILITA
SCUOLA-FAMIGLIA

Il Patto Educativo di Corresponsabilita definisce, in maniera dettagliata e condivisa, l'insieme di diritti
e doveri nel rapporto tra istituzione scolastica, studenti e famiglie. Finalita prima del documento ¢
quella di creare una comune azione educatiVa scuola- famiglia, nel rispetto di ruoli e responsabilita
specifiche dei singoli soggetti. Il Patto delinea un percorso condiviso di introduzione e
accompagnamento alla vita scolastica, al fine di garantire maturazione civile e sociale, in un contesto
che si sviluppa in comunita educativa attraverso un processo di apprendimento insegnamento tale da
valorizzare la personalita di ciascuno. Il Patto € uno strumento educativo che offre un’occasione di
confronto e condivisione di obiettivi formativi, educativi e cognitivi, tra le diverse componenti del
Consiglio di Classe (docenti, genitori, studenti). Esso deve tener conto della complessita e del continuo
mutamento del mondo della scuola, anche sul piano delle risorse finanziarie utilizzabili. L’istituzione
scolastica non puo garantire a priori il mantenimento dell'offertaformativa secondo gli standard attuali
in caso di diminuzione di finanziamenti, personale e risorselogistiche.

IMPEGNO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

* Presentare in modo chiaro il Piano Triennale dell’Offerta Formativa

+ Garantire il rispetto dell’orario scolastico e lo svolgimento regolare delle lezioni

« QGarantire che tutto il personale scolastico metta in atto comportamenti conformi alle finalita
educati\le dell'lstituto

+ Favorire la formazione e I'aggiornamento continuo dei propri docenti

« Adottare misure atte a prevenire e contrastare ogni forma di violenza e di prevaricazione aisensi

della Legge 29 maggio 2017, n. 71 Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del cyberbullismo.

IMPEGNO DEI DOCENTI
* QGarantire competenza e professionalita

+ Creare un clima sereno e positive relazioni interpersonali tra alunni ed adulti e tra alunni e
alunni, nell’uguaglianza e nel rispetto reciproco

+ Esplicitare le strategie, gli strumenti di verifica e i criteri di valutazione

+ Seguire gli alunni nel Ioro Iavoro e atti\lare strategie di recupero e di rinforzo in caso di
difficolta

Partecipare in modo attivo ai Consigli di classe
 Incontrare regolarmente i genitori, nei momenti istituzionali 0 ove necessario convocarli
+ Fare rispettare le regole di classe stabilite dagli organi competenti

* Vigilare sulla sicurezza degli alunni e contribuire allo sviluppo della cultura e della sicurezza
nella scuola e sul Iavoro

+  Promuovere I’educazione all'uso consapevole della rete internet e della tecnologia informatica
e denunciare tempestivamente atti di bullismo e di cyberbullismo, attuando misure di sostegno
e di rieducazione di minori coinvolti.



IMPEGNO DEGLI ALUNNI

. Partecipare attivamente e responsabilmente alla vita della scuola

» Dare assoluta precedenza al rispetto reciproco

. Conoscere e rispettare le regole condivise

+ Mantenere un comportamento corretto in tutto il contesto scolastico

« Rispettare il materiale proprio, altrui e della scuola

« Portare tutto il materiale richiesto per le attivita didattiche

«  Svolgere icompiti assegnati e le atti\lita di studio con attenzione, serietd e puntualita

«  Far firmare le comunicazioni scolastiche ai genitori

. Non usare in classe il cellulare e dispositivi elettronici non didattici

« Evitare iritardi e le uscite anticipate

« Denunciare episodi di bullismo e cyberbullismo, che vedono coinvolti studenti della scuolasia
come vittime sia come bulli o cyberbulli.

IMPEGNO DEI GENITORI

+ instaurare un dialogo costrutti\lo con i docenti, rispettando la loro liberta d'insegnamento ela
loro competenza valutativa

«  Conoscere la proposta formativa della scuola e condividere le idealita

+  Controllare la regolarita delle frequenze dei figli

« Rispettare le norme, gli orari, I’organizzazione della scuola

« Garantire un controllo costante delle comunicazioni e firmarle tempestivamente

« Partecipare agli incontri periodici e agli incontri individuali con i docenti

« Collaborare con la Scuola alla predisposizione ed attuazione di misure di informazione,
prevenzione e contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo.

La sottoscritta, Dott.ssa Maria Saveria VELTRI, Dirigente Scolastica della Scuola Secondaria “ITCG-

San Marco Argentano .12/09/2023

Il sottoscritto avente la patria potesta,sull’alunno dichiara di
aver preso visione di quanto sopra riportato e di condividere in pieno gli obiettivi e gli impegni.
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11 sottoscritto Alunno della classe corso

dichiara di aver preso visione di quanto sopra riportato e di condividere in pieno gli obiettivi e gli
impegni.
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